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Presentaci·n 

La asociaci·n T.D.A. (Asociaci·n Tdiferencia, proyecci·n y formaci·n teatral) es una 
asociaci·n sin §nimo de lucro creada en Pamplona el d²a 14 de junio de 2006, queda 
inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones  en el Grupo 1 Secci·n 1 con el n¼mero 
nacional 587925, con fecha  13 de octubre de 2006. 

Su domicilio social es c/ R²o Alzania, 29-2Ü Oficina 12 de Pamplona y su C.I.F. 
G31906589. 

 
Misi·n 
 
La Asociaci·nTDA es una asociaci·n sin §nimo de lucro que pretende desde el §mbito 
educativo y social mejorar la situaci·n de las mujeres, la igualdad de oportunidades 
entre hombres y mujeres y luchar contra la violencia de g®nero, adem§s de la promoci·n 
y divulgaci·n del euskera, utilizando como herramientas el teatro, la m¼sica y otras 
artes esc®nicas. 
Debido al car§cter social de nuestra asociaci·n y gracias a la permeabilidad con que 
desarrollamos nuestros proyectos, respecto a la actualidad y las necesidades sociales 
que percibimos, podemos sumar a nuestros fines generales otros m§s espec²ficos como 
son: erradicar la violencia en las aulas, el respeto hacia las diferencias individuales, la 
tolerancia, la integraci·n y la sostenibilidad. 
  
Visi·n 
 
Nuestra asociaci·n trabaja con un equipo que busca la cohesi·n de sus miembros, 
mantiene el compromiso por sus fines y objetivos y aporta su profesionalidad para 
conseguir la mayor eficacia en cada uno de los proyectos que asume. 
Tratamos con ello de crear una asociaci·n eficaz y coordinada, comprometida con un 
valor com¼n y una visi·n de futuro a largo plazo. Un equipo que se esfuerza para lograr 
no s·lo los objetivos concretos de nuestros diferentes trabajos: igualdad, respeto y 
tolerancia sino que tambi®n quiere contribuir a la mejora de la convivencia y a la 
construcci·n de una sociedad mejor y m§s justa.   
  
Valores 
 
Nuestros valores son: la transparencia de nuestras acciones, la profesionalidad y la 
b¼squeda de la calidad, la confianza en el cambio, el trabajo en equipo, el compromiso 
individual y colectivo y el respeto hacia la diferencia y diversidad. 
 



Presentaci·n 

Los ·rganos de gobierno que rigen y representan la asociaci·n son: 
 
¶ La Asamblea General de socios como ·rgano supremo. 
¶ La Junta Directiva, como ·rgano de direcci·n permanente. 
 
Con esta fecha la composici·n de la Junta Directiva es la siguiente: 
 
¶ Presidenta 
 Adriana Olmedo Merino 
¶ Vicepresidenta 
 Maite Redin Orzaiz 
¶ Secretaria y Tesorera 
 Conchi Redin 
 



Proyectos llevados a cabo 

Desde T.D.A. durante 2019 hemos puesto nuestro objetivo en visibilizar el papel de la mujer en 
las Artes esc®nicas poniendo en valor el trabajo de las mujeres que se dedican a la direcci·n 
esc®nica. 
 
Adem§s hemos desarrollado un proyecto de inclusi·n mediante un proyecto art²stico 
multidisciplinar en el que artistas de con distintas capacidades sensoriales e intelectuales han 
creado un circulo trabajando la percepci·n del arte de cada colectivo. 
 
Hemos trabajado con varias asociaciones de mujeres sobre todo del §mbito rural trabajando la 
violencia de g®nero, en sesiones que inclu²an un espect§culo teatral y una posterior sesi·n de 
encuentro-caf® con las asistente. 
 
 
UNA DIRECCIĎN PROPIA, la mujer y la escena  
 
Con el apoyo y colaboraci·n del INAI y del Ayto. de Pamplona, hemos realizado la 1Û edici·n del 
ciclo òUNA DIRECCIĎN PROPIA, la mujer y la escenaó. Un ciclo de teatro que nace con af§n de 
instaurarse para dar espacio a las producciones dirigidas y escritas por mujeres. 
 
Tres compa¶²as navarras han representado las obras teatrales dirigidas por tres mujeres, una 
vizca²na, una salmantina y una directora navarra.  
 
Con la igualdad de g®nero por bandera nace este ciclo con tres obras de teatro dirigidas por 
mujeres y realizadas por profesionales de las Artes Esc®nicas Navarras. Tras cada funci·n el 
p¼blico participa en un encuentro con el elenco y mujeres representativas de la cultura Navarra 
y la administraci·n, en los que se charla sobre la obra, la visibilidad del trabajo de creaci·n de 
mujeres, la representaci·n femenina en el §mbito laboral de la cultura, su presencia en puestos 
de direcci·né Adem§s de poder ahondar en las diferentes tem§ticas que abordan las obras de 
teatro: La maternidad tard²a y el derecho a decidir de las mujeres, la explotaci·n humana y la 
prostituci·n, y las sentencias de juicios por violaci·n.  



Proyectos llevados a cabo 

La programaci·n ha consistido en: 
 
3 de noviembre en Civivox Iturrama a las 19:30h òSalir de cuentas a los 50ó 
Dirigida por Garbi Losada; directora, escritora y actriz. Ha trabajado principalmente 
en teatro, pero tambi®n ha trabajado en televisi·n y cine. Creadora de Ados Teatroa es 
una directora consumada con una larga trayectoria a su espalda. 
 
10 de noviembre en Civivox San Jorge a las 19:30h òDonde el hielo se rompeó 
Dirigida por Eva Redondo; licenciada en Publicidad por la Universidad de Salamanca, fue 
tras estudiar en Guindalera y la Factor²a del Gui·n de Madrid donde comenz· su 
carrera como dramaturga y directora. Con diez a¶os de trabajos en espacios como 
Pav·n de Kamikaze, Teatros luchana o Sala Cuarta Pared, es una directora que est§ 
empezando a despuntar en la escena teatral a nivel nacional. 
 
17 de noviembre en Civivox Iturrama a las 19:30h òPerdiendo el juicioó 
Dirigida por Maite Redin; dramaturga y directora de Pamplona, tras estudiar en 
Pamplona y Madrid centra su trabajo en la capital Navarra. Su signo la comedia, su se¶al 
el compromiso. Varios a¶os escribiendo y dirigiendo obras de su propia producci·n en 
paralelo a espect§culos de otras compa¶²as, su obra ha ido destilando un estilo cada vez 
m§s marcado y definido que logra un p¼blico adepto y fiel. 
 
El encuentro con diversas profesionales del §mbito de cultura, igualdad y otras esferas 
relacionadas con las tem§ticas de las obras ha contado con la presencia de: 
 
Cristina Martinez, Concejala Especial de Igualdad del Ayuntamiento de Pamplona. 
Mar²a Garc²a-Barberena, Concejala de Cultura del Ayuntamiento de Pamplona. 
Eva Ist¼riz, Directora gerente del Instituto Navarro para la Igualdad. 
Ana Zabalegui, profesional en la gesti·n cultural. 
Maitena Muruzabal, productora audiovisual en Cronopia. 
Laura Laiglesia, dramaturga y directora teatral. 
Zaloa Basabe, t®cnica de Igualdad de Pamplona. 
Tere S§ez, T®cnica de Igualdad de Estella y activista feminista. 
Montse Port, Matrona 
Yolanda Rodriguez, Presidenta de M®dicos Mundi y fundadora de la Plataforma 
abolicionista de Navarra. 
Ana Carmona, Abogada y asociada a la Plataforma contra la violencia sexista  



Proyectos llevados a cabo 

 
El sentido del c²rculo 
 
Un proyecto art²stico multidisciplinar en el que varios artistas con diferentes capacidades 
sensoriales e intelectuales trabajan la percepci·n del arte. La fotograf²a, el teatro, la m¼sica, 
la danza, la pintura se dan la mano creando un c²rculo. Un c²rculo con un sentido: crear, 
visibilizar el Arte, uniendo artistas con maneras muy diferentes de percibir lo que nos rodea. 
Un c²rculo de sentidos: Un artista ciego, otro sordo, otros con discapacidad intelectualé. 
Todos creando desde su talento y su ser. Un sentido para el c²rculo: la inclusi·n en el Arte, la 
percepci·n del Arte desde los diferentes artistas y los diferentes sentidos.  
 
El proceso comenz· en un trabajo de creaci·n individual: A partir de la  
obra fotogr§fica de Atxu Ayerra,  fot·grafo profesional que lleva muchos a¶os captando la 
realidad desde su ·ptica, una realidad cotidiana y a primera vista simple, pero que encierra 
una gran belleza. Esta obra pas· a manos de Maite Red²n y Adriana Olmedo, dos dramaturgas 
que escriben con absoluto compromiso y dedicaci·n, desde su verdad, su necesidad, pero 
siempre permeables a la realidad de la sociedad para crear textos que interesan y emocionan 
al p¼blico. Ellas elaboraron una dramaturgia a partir de la sucesi·n de esas im§genes y 
realizaron una lectura dramatizada que pas· a manos de Seraf²n Zubiri. Un compositor y 
m¼sico conocido desde hace muchos a¶os por su extensa obra, que tiene ceguera. £l compuso 
una banda sonora sugerida por y para la dramaturgia. Esta m¼sica pas· a manos de las 
core·grafas de Fundaci·n Atena, fundaci·n con a¶os dedicados a su labor principal: el 
desarrollo integral de las personas con discapacidad intelectual a trav®s del arte. Crearon una 
coreograf²a a partir de esa m¼sica. Baile que visto por una persona con discapacidad auditiva 
de Asorna (Asociaci·n de personas sordas de Navarra), que pint· un cuadro inspirados en el 
movimiento que hab²a visto.   
 
 
Pero en este proceso no nos olvidarnos del audiovisual, el equipo de Acr·nica recogi· los 
procesos de trabajo para dar forma a un minidocumental. Este, adem§s de servir para dar su 
personal aportaci·n art²stica, form· parte de la puesta en escena y posteriormente har§ que 
este proyecto perdure en el tiempo y tenga un n¼mero de espectadores ilimitado, puesto que 
ha sido difundido en diversas plataformas.  



Proyectos llevados a cabo 

 
 
Este espect§culo tuvo 3 acciones en Navarra, una presentaci·n en Civican para compartir 
con la prensa, el p¼blico y otros artistas la experiencia del propio proceso creativo y dos 
muestras de lo creado en este proceso que tuvieron lugar en la Casa de cultura 
de Ribaforada el 27 de diciembre de 2019 y en Burlada el 28 de diciembre de 2019, 
dando as² visibilidad al arte inclusivo.  
 
Queremos de esta manera incidir en la idea de que el Arte no pertenece a unos pocos, 
que es un derecho y una capacidad de todos y todas y ayuda al desarrollo de la autonom²a 
personal y a la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad.  
 
 
 

 
 
 
VĊDEO: https://youtu.be/ha4M0xQDi7U  



Fuentes de financiaci·n 

Las fuentes de financiaci·n para los gastos generales de mantenimiento de la Asociaci·n 
proceden de la aportaci·n de los socios. 
 
La financiaci·n  de los proyectos ha sido posible gracias a: 
 
¶ UNA DIRECCIĎN PROPIA, la mujer y la escena 
 Inai (Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua) 

                3.500 ϵ 
           Ayuntamiento de Pamplona 

                4.468,34 ϵ 
           Sedena 

                5.300 ϵ 
 
  
¶ Proyecto òEl sentido del circuloó 

 Fundaci·n Caja Navarra: 7.832,19ϵ 

          Ayuntamiento de Ribaforada 3.048,25 ϵ 

          Ayuntamiento de Burlada 990,00 ϵ 


